College

Beaubois

La Fondation

BULLETIN DE MISE EN CANDIDATURE

PRENOM :

NOM :

ADRESSE :
(RESIDENCE)

TELEPHONE :
(PERSONNEL)

TELEPHONE :
(TRAVAIL)

COURRIEL :

Définissez ce qui vous motive a devenir administrateur ou administratrice au
sein du conseil d’administration de la Fondation du College Beaubois :




Quelle(s) compétence(s) désirez-vous mettre au service du conseil
d’administration de la Fondation du Colléege Beaubois ?

Compétence — Leadership

Compétence — Gouvernance

Compétence — Droit

Compétence — Finance et comptabilité

Compétence — Philanthropie

Compétence — Réseau

Compétence — Autre

Elaborez :

Autres renseignements que vous aimeriez transmettre au comité des mises en
candidatures ?

Nous vous remercions de lintérét que vous portez a la Fondation du College
Beaubois. Vos réponses seront traitées de fagcon confidentielle par le Comité
des mises en candidatures.



DIVULGATION DE CONFLIT D’INTERETS

DECLARANT (E) :

Je, sousigné(e), déclare ce qui suit :

Je porte a lattention du conseil d’administration une situation de conflits
d’intéréts réel, apparent ou potentiel pour les motifs suivants :

Extrait des reglements généraux de la Fondation du Collége Beaubois :
6.7 LACOMPOSITION DU CONSEIL D’ADMINISTRATION

[...]

Aucun administrateur ne peut étre lié a un autre membre ou a un employé tel que
défini dans le présent reglement.

SECTION | : LES DISPOSITIONS GENERALES
[...] 1.2 Les définitions

[...] h) Employé, désigne un employé de la Fondation ou du College Beaubois;

[...]

Signature

Date :




